
 

 
 
 
 
 
 
In de bruisende bedrijfsfamilie van de SRW Groep zijn 3 dynamische ondernemingen onder 1 dak terug te 

vinden en bundelen ze sedert eind 2019 hun krachten. 

Wegenbouw Ivan Vuylsteke, grond- en sloopwerken Monseré, en Movarec Recycling zijn toonaangevende 

spelers in de bouwsector, met een bewezen staat van dienst in het leveren van hoogwaardige wegenis- en 

rioleringsprojecten, gespecialiseerde sloop- en grondwerken en op het gebied van recycling van steenachtig 

bouw- en sloopafval .  

 

Gelegen in het hart van het West-Vlaamse Meulebeke, vormen wij een hecht team van meer dan 100 

deskundige medewerkers. Onze activiteiten strekken zich uit over zowel de private als de openbare sector, 

waarbij we een sterke reputatie hebben opgebouwd. Welkom bij de SRW Groep, waar we samen bouwen aan 

een duurzame toekomst en waar jouw talent wordt gekoesterd.  

 

Ben jij een gepassioneerde bouwprofessional die op zoek is naar een nieuwe uitdaging? Binnen de firma 

Wegenbouw Ivan Vuylsteke zijn we namelijk op zoek naar een werfleider.  

 

Functie 
 

Je wordt tewerkgesteld als werfleider in de wegenbouw en zal verantwoordelijk zijn voor het uitvoeren van 

diverse taken op de werven. Je bent verantwoordelijk voor het efficiënt beheren en coördineren van onze 

wegenbouwprojecten. Je bent het aanspreekpunt op de werf en werkt nauw samen met je team(s) om ervoor 

te zorgen dat projecten binnen budget en planning worden voltooid en dit alles in overleg met jouw 

projectleider.  

 

Je bent verantwoordelijk voor: 

- De dagelijkse leiding en coördinatie op de werf van voorbereiding tot opvolging van de 

werkzaamheden.  

- Het toezicht houden op de dagelijkse activiteiten op de werf en ervoor zorgen dat de werkzaamheden 

worden uitgevoerd volgens specificaties en veiligheidsvoorschriften.  

- Planning en beheer van middelen, materiaal en machines.   

- Controle op de toeleveringen.  

- Leiding geven aan meerdere ploegen en het opmaken van een correcte personeelsplanning 

- Het opmaken van vorderingsstaten en verrekeningen 

- Rapporteren aan de projectleiding omtrent de voortgang van het werk en eventuele problemen 

identificeren en oplossen.  

 

Dit alles kadert in een groeitraject afgestemd op jouw ervaring en groeimarge. 

zoekt een WERFLEIDER 



 

 

Jouw profiel 

 
- Je bent in het bezit van een diploma (industrieel of bouwkundig) ingenieur in de bouw of een hogere 

opleiding bouwkunde (bachelor of master) of hebt al een aantal jaar ervaring in de functie. Ook 

enthousiaste starters zijn dan ook welkom!  

- Ervaring in een klasse 7/8 bouwbedrijf is een pluspunt. 

- Je bent oplossingsgericht en doet dit met de nodige portie optimisme.  

- Je bent organisatorisch een talent en een geboren leider. Daarbij zien we graag gevoel voor contact en 

goede communicatieskills. Je kan je teams op een menselijke manier motiveren en aansturen en kan 

luisterbereidheid aan de dag leggen.  

- Je kan je flexibel opstellen qua werkregio (voornamelijk West- en Oost-Vlaanderen) en werktijden.  

- Je streeft kwaliteit na in je werk en op de werven en hebt hierbij aandacht voor een veilige 

werkomgeving voor jezelf en je team(s).  

 

Waarom voor ons kiezen? 
 

- Je krijgt onmiddellijk een voltijds contract van onbepaalde duur.  

- Een inspirerende werkomgeving: onze teams zijn jong, dynamisch en familiair. Onze expertise wordt 

graag gedeeld en we moedigen elkaar aan om samen te groeien en te leren. 

- Boeiende toekomstperspectieven: we bieden niet alleen een boeiende en stabiele job aan, maar 

streven ook naar persoonlijke en professionele groei. We bieden jou graag de mogelijkheid en 

zekerheid aan om in je carrière te groeien. Daarvoor voorzien we niet alleen een opleidingsplan bij 

opstart, maar ook opleidingen en begeleiding doorheen je hele carrière bij de firma. 

- Divers en aantrekkelijk loonpakket: naast de waardering als persoon, bieden we ook een aantrekkelijk 

salarispakket aan inclusief extra voordelen zoals een bedrijfswagen, een GSM met abonnement, 

groepsverzekering, maaltijdcheques, een hospitalisatieverzekering, …  

- Open en directe communicatielijnen: met respect voor elkaar communiceren we op een transparante 

en open manier naar elkaar toe. No-nonsense hoort bij onze waarden!  

- We werken in onze firma liefst met een vlakke structuur waardoor de afstand tot je leidinggevende en 

het management nooit groot is. Jouw stem en mening kan daardoor makkelijker gehoord worden en 

ideeën snel tot actie omgezet.  

 

Klinkt dit als een perfecte kans voor jou? 

Stuur dan vandaag nog je CV en motivatiebrief naar info@srwgroep.be ter attentie van Kim Depoortere.  

We kijken ernaar uit om van je te horen!  
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